附件7：

南站街道办事处整体支出绩效自评报告
（2022年度）

一、南站街道办事处概况
（一）南站街道办事处主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
主要职能：1.宣传、贯彻党的路线方针政策和执行国家、省、市有关基层社会治理工作的法律、法规、规章及区人民政府的决定和命令。2.加强党的建设。落实基层党建工作责任制，统筹推进城市基层党建工作，实现党的组织和工作全覆盖，提高党建工作的有效性。落实全面从严治党政治责任，落实意识形态工作责任，负责辖区宣传思想和精神文明建设。3.统筹区域发展。统筹落实关于辖区发展的重大决策，参与辖区建设规划和公共服务设施布局，做好统计调查及税收保障等工作，推动辖区健康、有序、可持续发展。4.组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的各项公共服务，贯彻落实教育科技体育、民政、人力资源和社会保障、文化旅游、卫生健康、退役军人事务管理服务等领域相关政策法规。5.实施综合管理。组织领导和综合协调辖区内城市管理、人口管理、文明创建等地区性、综合性社会管理工作。承担街道环境保护、物业监管相关工作职责。统筹协调和考核督办涉及多个职能部门的综合性事项实施，对职能部门派驻机构工作考核和人事任免提出意见和建议。6.监督专业管理。组织实施辖区综合行政执法，统一指挥调度派驻执法机构开展执法活动，并组织开展群众监督和社会监督。7.动员社会参与。动员辖区内各类单位、社会组织和社区居民等社会力量参与社区治理，引导、整合辖区内各种社会力量为区域发展服务。
8.指导社区自治。指导社区居委会建设，健全自治平台，组织社区居民和单位参与社区建设和管理。9.维护公共安全。负责辖区社会治安综合治理、安全生产监督管理、应急管理等工作，开展平安建设，处理群众来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷，维护社会和谐稳定。
南站街道办事处现有党政办公室、公共服务办公室、社会治理办公室、行政执法办公室、党建办公室五个内设机构，2022年12月31日实有在职人数36人。
（2） 当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。
1、2022年度总体目标：做好辖区各项社会事务服务及管理工作，完成区委区政府交办的各项工作任务
2、2022年度工作任务:
（1）经济方面:完善监控管理，抓好“协税护税”，坚持以人为本，服务纳税户经济。加大楼宇招商力度。
（2）城市管理方面:环境整治出形象。创建工作长效常态，持续推进垃圾分类工作。
(3)民生方面:民生保障全面覆盖，服务效能继续优化,加强和完善社区治理工作;加强政策扶持，拓宽就业渠道;通过幸福圆桌会，使居民的需求和政府的供给实现了有效衔接。
(4)平安综治方面:继续深化平安创建,矛盾纠纷存量锐减，抓好安全生产。
    （三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。
根据西湖区南站街道办事处2022年度部门整体支出绩效目标申请，2022年度整体绩效目标如下：
1. 及时按规定发放干部工资奖金福利；          
2. 夯实党建基础；                        
3. 完善监控管理，抓好“协税护税”，坚持以人为本，服务纳税户经济；
4.创建工作长效常态，持续推进垃圾分类工作；
5.加强政策扶持，拓宽就业渠道；
6.继续深化平安创建,矛盾纠纷存量锐减，抓好安全生产；
7.民生保障全面覆盖，服务效能继续优化；
8.全面落实防控要求，实施网格化精细管理。
    （四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。
根据西湖区财政局下发要求，拟定了部门整体支出绩效评价的工作方案、评价指标。南站街办对绩效评价工作高度重视，由党政办和项目涉及相关工作人员组成绩效评价工作小组，负责对2022年度整体支出和效果进行财政绩效评价，绩效评价工作主要有：
1、核实数据。对 2022年度整体支出数据的准确性、真实性进行核实，并将2022年度和2021年度部门整体支出情况进行比较分析。
2、查阅资料。查阅 2022年度预算安排、资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。
3、实地查看。现场查看实物资产等。
4、归纳汇总。对提供的材料，结合现场查看情况进行综合分析、归纳汇总。
5、评价工作小组对各项评价指标进行分析讨论。
6、形成绩效评价报告。
根据部门整体支出绩效评价指标规定的内容，经评价工作小组综合评价，南站街办2022年度整体支出绩效自评得分为 95.62分（详见 整体支出绩效评价指标体系评分表）。部门预算编制、执行规范，项目资金支出管理规范，绩效显著。
（5） 当年部门（单位）预算及执行情况。
1、 部门预算收支情况
本部门2022年度预算支出为2172.15万元。其中:基本支出1314.48万元，项目支出857.67万元。另有其他资金1742.72万元，其中：项目支出885.05万元。
2、 部门决算收支情况
本部门2022年度决算支出为2172.15万元。其中基本支出1314.48万元，项目支出857.67万元。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况
    （一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
1、 2022年，在区委、区政府的正确指导下，南站街道将党的二十大的战略部署转化为工作思路、工作举措和具体行动，紧紧围绕全面建设“六个江西”，聚焦“三区”战略目标“十大专项行动”，向建设“幸福西湖”的总体目标奋力前行，全力为推动江西省高质量发展贡献南站力量。
2、 数量方面
因疫情影响，2021年1-12月份完成总财政收入40767.2万元（去年同期53392.8万元），同比减少23.65%。完成地方财政收入9378.4万元（去年同期11251.8万元），同比减少16.6%。
     2022年接收中铁城建（8人）和赣粤高速公路（1人）2家单位移交退休人员协议书、退休人员移交花名册，9人退休人员移交花名册；从2020年至今共累计接收52家单位移交退休人员协议书、退休人员移交花名册，5022人退休人员移交花名册，其中铁路单位10家，共计接收4394人退休人员移交花名册。
    2022年1-12月，共计办理城乡居民医保254人，其中新生儿医保134人，新参医保120人，核定办理城乡居民医保人员信息57人，办理2022年70岁及以上老年医保免参保认定504人，其中新增18人。申报医疗救助人员4人，其中申报特困医疗救助2人699.44元，申报低保医疗救助2人，共计7921.88元，共计申报救助金额8621.32元。截止目前，南站街道辖区居民参加2022年城乡居民医保累计缴12542人，70岁及以上老年医保免参保认定570人，5月30日至今，共计帮助辖区居民激活医保凭证9139人。 
    我街道采取错时管理的办法，适时调整并延长工作时间，实行机动集中整治机制。共规范摆放非机动车1800余辆，联合交警部门拖运无牌非机动车50余辆。共整治餐饮油烟污染194起，占道露天烧烤70余起，占道夜市摊点120余起，督促清洗油烟净化设施100余家，生活噪音扰民60余起。共拆除违章搭建20余处，拆除面积300平方米。积极整治施工乱象，整改各类不规范施工围挡80余处；查处未取得施工许可证擅自施工或未申报登记进行住宅室内装饰装修活动30起，查处工地出入口污染15余处。已完成站前路、井冈山大道两条道路上共计293个新型窨井盖的安装工作。
2.质量方面
各部门同事能够严格遵守街道的考勤制度，请假严格按照程序办理；各部门对承担的工作能够按照工作标准、要求以及任务完成时间高效落实；资金使用方面，做到专款专用，严格依据资金使用制度配置资金。
3.时效方面
各部门对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好质量，注重了工作的效率；各专项工作的分工负责部门均能够按照制度和各自的目标来抓好落实，注重了专项资金的使用效果。
    （二）履职效果情况：从社会效益、经济效益、生态效益等方面反映部门（单位）履职效果的实现情况。
2022年街道紧扣全区中心工作，对标先进、找准差距、明晰目标、强化措施，抓好全年重点任务、重大项目、特色创新工作的责任分解，明确时间表、工作量、路线图、责任人，形成环环相扣的任务链和责任链，点对点落实、实打实推进。从履职及履职效益情况来看，总体效果比较好。
从社会效益方面来看，通过社区居委会、小区业委会、公共服务中心相互联动，充分发挥基层民主协商机制，实现了开放式老旧小区也有人管并且管得好的目标，得到了居民的一致好评。投入资金增加各社区居民活动场所，丰富了居民的精神文化生活。
从经济效益来看，通过“千名干部访千企”走访活动，组织专班深入企业走访调研，街道403家企业，1226家个体全部走访到位，共搜集企业153条意见建议，经过街道与相关职能部门多番沟通，及时跟进，目前153条建议已全部答复，答复率达100％，切实为企业排忧解难，及时帮助解决企业提出的问题，竭力创造有利于企业发展的良好环境。
从生态效益来看，进一步解决背街小巷、盲点盲区环境卫生差的问题，脏乱差现象大幅减少。辖区居民生活环境得到了很大的改善。
（3） 社会满意度及可持续性影响
通过对南站街办社会公众满意度调查,满意率达95%。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
    （一）主要问题及原因分析
南站街道按照预算法按时完成预决算编制。在执行过程中有计划进行资金申报使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到帐款、帐帐、帐实相符。为街道辖区范围内经济和社会事业发展提供保障。由于街道人员少，工作量大，且经费紧张，对全街道经济和社会事业发展在资金安排、使用上存在不均衡现象。
在今后工作中，进一步提高工作效率，把有限的资金保障人员及街道正常运转经费，优先用于有民生的重点重大项目，为街道辖区范围内的经济和社会事业发展更好地服务。
（4） 改进的方向和具体措施
对绩效评价发现的问题进行认真整改，应用绩效评价结果运用，提升部门管理服务效能，及时公开公示绩效评价情况。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
2022年度南站街道办事处整体支出绩效自评报告得分95.62分，部门整体支出绩效自评报告将于2023年5月25日前全部在西湖区政府网站公开。
