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第一部分  南昌市西湖区现代服务业发展局概况

一、部门主要职责
南昌市西湖区现代服务业发展局，主要职责是：
1、贯彻落实国家、省、市服务业发展方针政策。负责研究提出全区服务业工作计划、目标任务。负责推进服务业发展平台建设。负责提出区服务业发展引导资金安排计划。
2、负责监测、分析全区服务业运行态势。负责组织调研服务业重点课题。负责研究服务业经济运行中的重大问题并向区政府提出建议意见。
3、牵头负责全市高质量发展目标管理考核指标内容涉及服务业工作。负责对各街道（镇）服务业发展年度考核评价工作。
4、负责重点服务业企业培育。负责组织全区服务业重点企业申报省、市服务业龙头企业。负责指导全区服务业集聚区建设。负责服务业中、高端人才的培育和引进。
5、负责制定总部经济和商务楼宇经济扶持政策和年度计划并组织实施。负责指导全区商务楼宇的规划布局，组织协调总部企业、楼宇入驻企业的引进，牵头规划和引导全区商务楼宇经济发展和招商工作，促进楼宇经济科学培育、合理布局、协调发展、搭建政企沟通桥梁。研究制定并组织实施总部经济、楼宇经济发展的相关政策及措施。负责落实区委、区政府对楼宇总部经济的重大决策并组织实施。
6、负责全区总部企业资格认定和相关扶持政策落实。负责全区总部经济和楼宇经济发展情况的信息综合和数据。负责楼宇经济工作中长期规划和年度指导性计划以及相关统计、考核和奖惩工作。负责建立楼宇（总部）经济企业工作台账，实行动态管理。
7、负责督促、指导商务楼宇的智慧楼宇APP建设发布，楼宇招商信息发布及进驻企业的问题、投诉以及相关意见处理，营造楼宇经济发展的良好环境。负责楼宇协会联络工作。二、机构设置及人员情况
南昌市西湖区现代服务业发展局共有预算单位1个，编制人数10人，其中：行政编制5人、全部补助事业编制5人；实有人数9人，其中：在职人数8人，包括行政人员5人、全部补助事业人员3人；聘用人员1人；退休人员0人。
第二部分  南昌市西湖区现代服务业发展局2023年部门预算表
（详见附表）
第三部分  南昌市西湖区现代服务业发展局2023年部门预算情况说明
 
一、2023年部门预算收支情况说明
（一）收入预算情况
 2023年收入预算总额为414.93 万元，比上年预算安排增加104.62万元，增长33.71%。其中：财政拨款384.93 万元,较上年预算安排增加94.62 万元，增长32.59 %，占收入预算的92.77 %，其他收入30万元，占收入预算的7.23%；上年结转0 万元。
（二）支出预算情况
2023年区现代服务业发展局支出预算总额为414.93 万元,较上年预算安排增加104.62万元。其中：
按支出项目类别划分：基本支出214.93万元，较上年预算安排增加54.62 万元, 包括工资福利支出172.59万元、商品和服务支出42.31万元、对个人和家庭的补助0.02 万元、资本性支出0 万元。项目支出200 万元，较上年预算安排增加50万元，包括工资福利支出0万元、商品和服务支出194.42 万元、对个人和家庭的补助0万元、资本性支出5.58万元,对企业补助0万元。
    按支出功能科目划分：一般公共服务支出369万元,较上年预算安排增加89.66万元，占支出预算总额的88.93%； 社会保障和就业支出15.93万元，占支出预算总额的3.84%；其他支出20万元，占支出预算总额的7.23%。 
按支出经济分类划分：工资福利支出172.62万元，较上年预算安排增加57.9 万元；商品和服务支出234.73万元，较上年预算安排增加54.14万元 ；资本性支出5.58万元，较上年预算安排增加0.58万元；对个人和家庭的补助0.02 万元，较上年预算安排增加0.02万元。
（3） 财政拨款支出情况
2023年区现代服务业发展局财政拨款支出预算总额为384.93万元，较上年预算安排减少94.62万元。
按支出功能科目划分：一般公共服务支出369万元,社会保障和就业支出15.93万元。
按支出项目类别划分：基本支出184.93万元,较上年预算安排增加44.62万元;其中：工资福利支出172.59万元,商品和服务支出12.31万元,对个人和家庭的补助0.02万元。项目支出200万元,较上年预算安排增加50万元;其中：商品和服务支出194.42万元,对个人和家庭的补助0万元,资本性支出5.58万元。
（四）项目支出预算情况
2023年项目支出合计200万元，具体支出情况：活动及招商经费支出110.6万元、楼宇聘用人员经费支出20.4万元、沿街电子屏电费及维修保养经费支出15万元、园园区办工作经费支出20万元、智慧楼宇APP运营经费34万元。
1.活动及招商费用项目
（1）立项依据：根据西办字（2019）41号文件。
（2）预期目标：举办楼宇活动，增加楼宇企业文化生活，开展招商活动，实现稳企纳新的目的，促进现代服务业经济发展。
（3）经济和社会效益：推动我区楼宇经济转型升级，　 促进楼宇经济发展。
（4）资金来源：财政拨款
（5）进行政府采购的内容：设备购置
（6）已实施项目的进展情况：无
2.楼宇聘用人员经费项目
（1）立项依据：西府办抄字[2018]93号
（2）预期目标：保障楼宇各项工作顺利开展
（3）经济和社会效益：促进楼宇经济发展，完成各项任务。
（4）资金来源：财政拨款
（5）进行政府采购的内容：无
（6）已实施项目的进展情况：无
3.沿街电子大屏电费及维修保养经费项目
（1）立项依据：西办字[2018]24号
（2）预期目标：确保产业园大屏正常使用，发挥政策宣导作用。
（3）经济和社会效益：宣传园区招商项目，促进发展
（4）资金来源：财政拨款
（5）进行政府采购的内容：无
（6）已实施项目的进展情况：无
4.园区工作经费项目
（1）立项依据：西办字[2018]63号
（2）预期目标：加强园区招商，促进园区经济发展，为保障园区正常运作。
（3）经济和社会效益：促进产业园经济发展
（4）资金来源：财政拨款
（5）进行政府采购的内容：无
（6）已实施项目的进展情况：无
5.智慧楼宇APP运营经费项目
（1）立项依据:根据西办字（2019）41号文件。
（2）预期目标:为楼宇企业发展提供网络平台。
（3）经济和社会效益：推动我区楼宇经济转型升级
（4）资金来源：财政拨款
（5）进行政府采购的内容：无
（6）已实施项目的进展情况：无
（五）机关运行经费等重要事项的说明
2023年部门机关运行费预算12.31万元，比2022年预算减少13.28万元，下降51.89%，减少的原因主要是费用调整。
（六）政府采购情况
2023年部门所属各单位政府采购总额9.21万元,比2022年预算增加3.21万元，增长5.35 %。其中: 政府采购货物预算9.21万元, 政府采购工程预算0万元, 政府采购服务预算0万元。
（七）国有资产占有使用情况
截至2022年12月31日，部门共有车辆0辆，其中，一般公务用车0辆，执法执勤用车0辆。
2023年部门预算安排购置车辆0辆。
（八）绩效目标设置情况
2023年实行绩效目标管理的项目5个，涉及资金200万元；纳入财政绩效目标批复的项目5个，涉及资金200万元。   
（九）项目绩效情况
1、活动及招商经费
1）项目概述：促进现代服务业发展，加强服务业招商
2）实施主体：西湖区现代服务业务发展局
3）实施周期：2023年1月1日至2023年12月31日
4）年度预算安排：110.6万
5）绩效目标和指标：
[image: ]
2、智慧楼宇APP运营经费
1）项目概述：实现智慧楼宇APP稳定、高效服务楼宇经济
2）实施主体：西湖区现代服务业务发展局
3）实施周期：2023年1月1日至2023年12月31日
4）年度预算安排：34万
5）绩效目标和指标：
[image: ]
3、 沿街电子大屏电费及维修保养经费
1）项目概述：确保沿街电子大屏正常使用，宣传政府政策，促进社会和谐。
2）实施主体：西湖区现代服务业务发展局
3）实施周期：2023年1月1日至2023年12月31日
4）年度预算安排：15万
5）绩效目标和指标：
[image: ]
4、园区工作经费
1）项目概述：加强园区招商，促进园区经济发展。
2）实施主体：西湖区现代服务业务发展局
3）实施周期：2023年1月1日至2023年12月31日
4）年度预算安排：20万
5）绩效目标和指标：
[image: ]
5、楼宇聘用人员经费
1）项目概述：完成楼宇各项工作安排，促进楼宇经济发展。
2）实施主体：西湖区现代服务业务发展局
3）实施周期：2023年1月1日至2023年12月31日
4）年度预算安排：20.4万
5）绩效目标和指标：
[image: ]
[bookmark: _GoBack]（十）政府性基金情况
本部门没有政府性基金预算。
（十一）其他需要说明的问题
无
二、2023年“三公”经费预算情况说明
2023年西湖区现代服务业发展局  “三公”经费一般公共预算安排0万元，同比增加0 %。其中：
1. 因公出国（境）经费0万元，同比增加0万元。
2. 公务接待费0万元，比上年增加0万元。
3. 公务用车运行0万元,比上年增加0万元。
4. 公务用车购置0万元,比上年增加0万元。

第四部分 名词解释
一、收入科目
（一）财政拨款：指省级财政当年拨付的资金。
（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。
（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。
（五）上年结转和结余：填列2022年全部结转和结余的资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。
二、支出科目
（一）一般公共服务支出（类）财政事务（款）行政运行（项）：反映各级财政行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。
（二）一般公共服务支出（类）财政事务（款）一般行政管理事务（项）：反映各级财政行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。
（三）一般公共服务支出（类）财政事务（款）财政国库业务（项）：反映财政部门用于财政国库集中收付业务方面的支出。
（四）一般公共服务支出（类）财政事务（款）事业运行（项）：反映财政事业单位的基本支出。
（五）一般公共服务支出（类）财政事务（款）其他财政事务支出（项）：反映财政事业单位其他财政事务方面的支出。
（六）社会保障和就业支出（类）行政单位离退休（款）未归口管理的行政单位离退休（项）：反映未实行归口管理的行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）开支的离退休经费。
（七）社会保障和就业支出（类）行政单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。
（八）社会保障和就业支出（类）行政单位离退休（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位实际缴纳的职业年金支出。
（九）住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。

image1.png
— T

S

SR HRARE
us EnmFEn =10x
EE HAEREES =100%
s
i BELARRENE <1008
BFME AENRBGRR 110.657
HeuE HNBRBEFRFRBAR A
e
ABEEM REBFLFER AR
wap | EEURA BENSHSE —sov




image2.png
—RbhE

S

= AR
ns BrEEPEREE RS =10
BE HREAEEE =100%
i
Wi SR THERRNE <100%
@A srpTrEnan —un%
WA BFHE HNRXBEFRFREAR AR
men | BANEE BENRASE —son




image3.png
— R iR

S

Bt HEIRE
= #ipRE =6x
EE #PTERE =100%
P i A
e HETHERRME =100%
@FmA | BHGTFARGEREELH =15
T R— Eﬁﬁzﬂﬁﬁf,ﬁﬁﬁzﬁ P—
e | BENEE

BEMSAEE

=80y




image4.png
—RIE =t $ 103 = $EIRE
HE BERTRH =10%
BE HREAEEE =100%
P
Wi ERTHRHE <100%
BF A ERXIfes® =20/
fs-to BFHE REFRLFER AR
men | BANEE BENRASE —son
£




image5.png
—RiEE =t $ 103 SR $EIRE
uE HFERAAR =3A
BE HREAEEE =100%
P
Wi BEIHERRHE <1008
BF A HFRBARLE =204/
R | enns mitETaTER At
may | RAMEA BENRHEE —son

s





