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第一部分系马桩街办部门概况

一、部门主要职能

1、宣传、执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规、保证市、区政府决议、决定的落实,对居民进行思想政治教育和社会主义法制

2、组织领导街道区域经济工作,制定街道经济发展规划,检查、督促各经济组织开展工作,负责街道财政预算和收支管理,进行财务审计和有关项目统计。

3、制定社会治安综合治理规划并组织实施,加强外来人口管理,开展民事调解,保护老人、儿童、妇女、残疾人和青少年的合法权益,保障辖区内政治稳定和社会安定。

4、开展群众文化、科普、体育、校外教育及卫生保健工作,建设社会主义精神文明。

5、开展爱国卫生、计划生育、市容卫生、环境保护、绿化美化工作。

6、开展社会救济、社区服务、离退休人员管理、拥军优属、征集兵员以及殡葬管理工作,兴办社会福利事业,发展社会福利生产。

7、指导居委会工作,促进居民委员会建设,提高居民委员会自治能力,发挥居委会作用。

8、参与城市建设、危房改造及住宅小区的管理工作。

9、协助有关部门搞好劳动力资源开发、配置、管理、监督及劳动保险的政策贯彻和社会化管理工作。

10、配合有关部门做好防空、防汛、防水、防震、交通管理、抢险救灾工作。

11、向人民政府反映居民群众的意见和要求,办理人民群众来信来访事项,做好为居民群众服务工作。

12、完成区政府交办的其他事项

二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共1个，包括：南昌市西湖区系马桩街道办事处（一个单位）。

本部门2022年年末实有人数26人，其中在职人员26人，离休人员0人，退休人员19人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员0人；年末学生人数0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员0人。

第二部分2022年度部门决算表

[image: image1.png]I3

&
[
i

2 0.00]
3 0.00]
s 0.00]
B 0.00]
B 0.00]
7 o 0ol TURPHESEERS 0.0
B ool EeEmmsITS e 51
5 . Esamzs 170.00]
10 [+ segEzs o.00]
11 = mszrz= 520 3|
12 TR o.00]

o) = zasszs o.00]
10 SO Zsssrisesze o.00]
15 F= mussusze

T o.00]

Tt moxeeEze
S emmEssmgETe
e

= masssazs

R A R A A A A A A A R AR AR
=





[image: image2.png]SCH R

LU0
202058 2@l B
s AEmmEt | EAES vEzt | tmege L L
HERD
e 1 2 3 4 5 [
1,375.14] 625. 62 749, 52 0.0 0.0 0.0
208 i S ARIERGD 284. 85| 45. 53 239, 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20802 RHEBRES 239, 32| 0. 00| 239, 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080208 BEEHMRIEINT a8 239, 32| 0. 00| 239, 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED R FEZS 45. 53 45. 53 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 NEBI SRR E RSB 42. 36 42. 36 0.00 0.00 0.00 0.00
2080506 HEFI R R ELABEL 5.17 5.17 0.00 0.00 0.00 0.00
210 DEREEH 170. 00| 0. 00 170. 00| 0. 00 0. 00| 0. 00|
21004 AHDE 170. 00| 0. 00 170. 00| 0. 00 0. 00| 0. 00|
2100410 REAADESHE2AE 170. 00| 0. 00| 170. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
212 i i R 920. 29| 580. 09] 340. 20| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21201 2 RERES 869, 40| 580. 09| 289.31 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2120101 TTHIEIT 580. 09] 580. 09] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00|
2120102 —RITHERES 289.31 0. 00| 289.31 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21205 2 RFETE 50. 89 0. 00| 50. 89 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2120501 WS RFEDE 50. 89 0. 00| 50. 89 0. 00| 0. 00| 0. 00|

i ARRME (R FEEFATHER



[image: image3.png]Lo &

w02k
202058 2@l B

A% AERAET MHERRA LRFMEMRA ES1TON ZERA PRSI EARA HtA

HERD
x| % = 1 2 3 4 5 [ 7

1,375.14] 1,375.14] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
208 i S ARIERGD 284. 85| 284. 85| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20802 RHEBRES 239, 32| 239, 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080208 BEEHMRIEINT a8 239, 32| 239, 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED R FEZS 45. 53 45. 53 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 NEBI SRR E RSB 42. 36 42. 36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2080508 HEFI R R ELABEL 5.17 5.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
210 DEREEH 170. 00| 170. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21004 AHDE 170. 00| 170. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2100410 REAADESHE2AE 170. 00| 170. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
212 i i R 920. 29| 920. 29| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21201 2 RERES 869, 40| 869, 40| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2120101 TTHIEIT 580. 09] 580. 09] 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2120102 —RITHERES 289.31 289.31 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21205 2 RFETE 50. 89 50. 89 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2120501 WEHRFEDE 50. 89 50. 89 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

I FREMIB (B FEEREHESARAER




[image: image4.png]BRI SC T LS A

e Prp——
T =5 T

P e = o o

3 o o

Z o o

= i o =

= = = o

e i o o

e me—— oo o

TT C e m—— oo o

e ., oo o

B I oo o

n e A oo oo

,z == i oo oo

= =i o oo oo

m B ot oo oo

EEm o camm e oo oo

- B o oo oo

EZw s m— oo oo

- Bwr e oo oo

- ot oo oo

o S= e oo oo

g = o o

z 3 o o

z z o o

3 z o o

Z = o o

z z o o

FEE vy — B < - s— oo oo

e et e —— o o
== e oo g
= & z
ST i =

£ L — = = = =

ERRen (B0 LEE SLSTANEEY. SAEEATANSENREAAIEETANSENS SRS AERE:





[image: image5.png]A ST T B R SC H EEaR

LF 5%
202058 LSl HR

A% FEXHET BAXH REXE

HERD
| % | " L z g

1,375.14] 625. 62 749, 52
208 i S ARIERGD 284. 85| 45. 53 239. 32|
20802 RHEBRES 239, 32| 0. 00| 239. 32|
2080208 BEEHMRIEINT a8 239, 32| 0. 00| 239. 32|
20805 GEESTENGE E53 45. 53 45. 53 0. 00|
2080505 NEFIHELGEERERRYBETH 42. 36) 42. 36) 0. 00}
2080506 BIES ST T e S 3.17) 3.17] 0. 00|
210 DEREEH 170. 00| 0. 00| 170. 00|
21004 AHDE 170. 00| 0. 00 170. 00|
2100410 REAADESHE2AE 170. 00| 0. 00| 170. 00|
212 i i R 920. 29| 580. 09| 340. 20
21201 2 RERES 869, 40| 580. 09| 289. 31
2120101 TTHIEIT 580. 09] 580. 09] 0. 00|
2120102 —RITHERES 289.31 0. 00| 289. 31
21205 2 RFETE 50. 89 0. 00| 50.89
2120501 WEHRFEDE 50. 89 0. 00| 50. 89

i AREERE (R FFE-RARTEM BRREEER -




[image: image6.png]’A}i\ﬁﬁmﬂﬂk AFEAT M REE

| AR,

iz w5
e

s7w Ezeg Ezw

sa88| HEER = B HEER = B HEER =

o [remaze s [memmsze s [SEHEERR o

oo | wezm oo | nem oo | mnasne o

o | menn oo [ wnm forn [ mrazne o

o | =2 ool [ enm O o

s | warmn ool | zea sl [ ZFORET o

oot | mazm s [ A= vafio |mawze s

HXFLRGE EERRUN

s [ FEEUEE e [ a2 s [ o

s | musana Sife [ wen Cofon | pevamn s

oo [ EEEHETR sofure | men scfoon | emusmn o

o[, 25RETAB sl | muzan s | smanse o

30112 !Ma?ﬁ“ 0.59 (30211 Eii g 0.00(31006 Kuge 0.00

i P EAER " EEREET

o | emime ol [ A2 oo [ 2208 o

S [ =2 v [ seoma upues | mmes o

30199 mmiﬂﬂi 36.83/30214 HER 0.00(31009 =t 0.00

N soofons [ 2um safon | zenm o

30301 L {53 0.00(30216 R0t 3 0.00(310111 EIEET 0.00

Ern





[image: image7.png]e | mmm msfoor [ szmes owpon [ sEne 0.00
s | #maa e R
o | wma | wawEa sl [ ZEREER
s | zanw scfuns | wmanm safon [ 2R
S | wm ool [ maa sl | weeres
30307 EFais 0.00(30227 ERUSH 0.00(31099 mME*&I 0.00
S | wea sofns [ zeea afiz |wesnm
s | 2me ool | mam sl | meaen
o[ AR T sl [ 2rEEEE
e sl | wezasm vl | 2mae
[ ZERTR o[ FERRR vz | menw
o[ SRR R o

s |xese

[ BRRERR

s [ennns

o |mennn

[ mezs oo

e amzaen P

RG] (B EEE— A I S R A R





[image: image8.png]U 2 < FIUEE I BSUHRACUN SE R BE R

- aFrorE
HHlEd. HEFRMXADEHEDEL 20225 & £HBW. HT
B H AL
SCHiThREs % e, LR R ESEION it - A R R
A4S
x| %) 5 Eﬁ 1 2 3 4 5 6

2 ARARILITT (1
BET: A

) A LB S TSI Bk OO S R S S
W, BPASERTT (D) JEBORFIESE G ST BN 30

e





[image: image9.png]A P A8 PO R S e R B

| 1 AFF0sE
GHTE, BEDTHE A EEEAEY a0 smpl,
T
P e ' it s HH Kt
s FH 25
%| % | m — ! 2 2

2 ARARIITT (%
Bl

Air) A JEE IR AT B Ao 5 ST A B
BYACHR T (FpLAr) JE R AT A




[image: image10.png]B B LR

pz
 I— aFF0E
HHlpd. HEFRMXRDEHEDEL 20225 & B 5. E
5_H (=3 YeSTEL
st (R ) 1
) BRI ESGFHE

K

%

B

5. DU

6 R R 4

7. IR

i1 %

1007576 (&) L E##E (FE

E: AR R IE20226F 1231 H,

1CRn) IR I

BT MBI, BT

CRAD THIR





第三部分2022年度部门决算情况说明
一、收入决算情况说明

本部门2022年度收入总计1375.14万元，其中年初结转和结余0万元，较2021年持平；本年收入合计1375.14万元，较2021年增加169.9万元，增长14.1%，主要原因是：项目增加及多轮疫情爆发,和系马桩街办合并。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入1375.14万元，占100%；事业收入0万元，占0%；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。
二、支出决算情况说明

本部门2022年度支出总计1375.14万元，其中本年支出合计2359.05万元，较2021年增加169.9万元，增长14.1%，主要原因是：22年防疫工作任务加大，导致财政投入增大，和系马桩街办合并；年末结转和结余0万元，较2021年持平，主要原因是：没有结余数据，持平。

本年支出的具体构成为：基本支出625.62万元，占45.5%；项目支出749.52万元，占54.5%；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）万元，占0%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为3177.40万元，决算数为1375.14万元，完成年初预算的43.3%。

其中：

（一）系马桩街办支出年初预算数为3177.4万元，决算数为1375.14万元，完成年初预算的43.3%，主要原因是：在2022年上半年接到区政府通知，要将本机构合并入南浦街办，财政逐步减少拨款，消减预算拨款。

（二）系马桩街办支出年初预算数为3177.4万元，决算数为1375.14万元，完成年初预算的43.3%，主要原因是：在2022年上半年接到区政府通知，要将本机构合并入南浦街办，财政逐步减少拨款，消减预算拨款。

支出主要用于：城乡社区支出920.29万元，突发公共卫生事件应急处理170万元，社会保障和就业支出284.85万元。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款基本支出625.62万元，其中：

（一）工资福利支出508.54万元，较2021年增加136.69万元，增长36.8%，主要原因是：多轮疫情叠加爆发，防疫压力加大，和南浦街办合并，人员经费开支增加较多。

（二）商品和服务支出64.31万元，较2021年减少38.31万元，减少37.3%，主要原因是：机构和南浦街办合并，相关办公支出预算节约了。

（三）对个人和家庭补助支出32.94万元，较2021年增加6.7万元，增长25.5%，主要原因是：退休人员增加2位，以及退休人员经费的每年自然增长。

（四）资本性支出19.83万元，较2021年增加19.83万元，增长100%，主要原因是：2021年没有资本性支出。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款“三公”经费支出年初预算数为万元，决算数为0万元，完成预算的0%，决算数较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）0%，其中：

（一）因公出国（境）支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的0%，决算数较2021年增加（减少）万元，增长（下降）0%，主要原因是0。决算数较年初预算数增加（减少）的主要原因是：0。全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次，主要为：0。
（二）公务接待费支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的0%，决算数较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）0%，主要原因是0。决算数较年初预算数增加（减少）的主要原因是：0。全年国内公务接待0批，累计接待0人次，其中外事接待0批，累计接待0人次，主要为：0。
（三）公务用车购置及运行维护费支出0万元，其中公务用车购置年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的0%，决算数较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）%，主要原因是0，全年购置公务用车0辆。决算数较年初预算数增加（减少）的主要原因是：0；公务用车运行维护费支出年初预算数为0万元，决算数为0万元，完成预算的0%，决算数较2021年增加（减少）0万元，增长（下降）0%，主要原因是0，年末公务用车保有0辆。决算数较年初预算数增加（减少）0的主要原因是：0。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2022年度机关运行经费支出84.13万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位财政拨款基本支出中公用经费之和一致），较年初预算数（或者上年决算数）减少18.48万元，减少18%，主要原因是：机构和南浦街办合并，相关办公支出预算节约了。

七、政府采购支出情况说明
本部门2022年度政府采购支出总额14.7万元，其中：政府采购货物支出14.7万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额14.2万元，占政府采购支出总额的97%，其中：授予小微企业合同金额14.2万元，占政府采购支出总额的97%；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的97%，工程采购授予中小企业合同金额程支出金额的0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的0%。

八、国有资产占用情况说明。

截止2022年12月31日，本部门（单位）国有资产占用情况见方案10表《国有资产占用情况表》。其中车辆中的其他用车主要是我机构没有配置公车，该项数据为零。

九、预算绩效情况说明

（一）绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我部门组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目2个全面开展绩效自评，共涉及资金351.77万元，占项目支出总额的61.5%，绩效自评：基本达到预期效果。
系马桩街道2022年项目已入库的名单合计费用571.78万元，详细说明如下：

1：系马桩疫情防控经费100万元

2：疫情防控经费50万元
3：防疫工作经费20万元
4：社区活动场所体质攻坚项目奖补资金250万元
5：社区服务站经费20万元
6：综合执法队经费30万元
7：袋装垃圾员奖补经费101.77万元
其中：系马桩街办袋装垃圾员奖补经费101.77万元，社区活动场所体质攻坚项目奖补资金250万元，小计：351.77万元。已做项目支出部门评价报告绩效。
部门决算中项目绩效自评情况。

1、系马桩街道项目绩效自评总报告
根据上级文件精神,促进城市管理提质升级，开展十大专项行动，切实改善人居环境。主要针对辖区内路面及开放式小区的路面及楼道保洁，系马桩街道综合执法队现有管理、执法人员54人。执法队分为数字城管组、守点组、整治组、内勤组和联络组。执法中队经费30万元，社区城市服务站经费需20万。袋装垃圾员项目年资金投入101.77万元，项目年使用资金151.77万元。

以街面市容秩序管理为核心，从主要道路到背街小巷逐步推进，重点抓好乱设摊、乱占道、乱倾倒、乱设置、乱搭建、乱停车、乱扔垃圾、跨门营业等违法违章现象，加强各条主干道及物流集中区等重点区域管理，破解群众反映强烈的热点难点问题，通过强力综合执法实现辖区内城市管理常态化、精细化、打造亮丽和谐的系马桩；二是项目阶段性目标：辖区内乱设摊、乱占道、乱倾倒、乱设置、乱搭建、乱停车、无证照经营（包括未亮证照经营）、乱扔垃圾、餐厨垃圾收运、餐饮油烟污染、制作张贴垃圾广告、建筑施工噪声等各类违法违章行为的综合行政执法职能。
系马桩街道自评工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

评价目的：促进城市管理提质升级，切实改善人居环境。

评价对象：辖区街道、店面、市场及开放式小区居民区秩序。

评价范围：

1、按月支付综合整治队人员工资福利。

2、按时支付综合管理综合经费。

3、财政拨付项目经费百分百使用到位。

4、主要道路到背街小巷逐步推进，重点抓好乱设摊、乱占道、乱倾倒、乱设置、乱搭建、乱停车、乱扔垃圾、跨门营业等违法违章现象

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。

1、绩效评价原则。遵循客观性、公开性、可行性、实用性、时效性和反馈性原则。

2、指标体系。一级指标3个，分别是产出、效益、满意度。二级指标9个，其中产出指标有4个，分别是数量、质量、时效、成本；效益指标有4个，分别是经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响；满意度指标1个，是服务对象满意度。三级指标12个，其中数量指标是预算资金的执行率、质量指标是项目完成率、时效指标是日保洁率、成本指标是资金有效利用率、经济效益指标是辖区常态化保洁管理的有效性、社会效益是提高居民生活水平的贡献率、生态效益指标是垃圾及时处理对生态环境的贡献率、可持续影响指标是保护人居环境的可持续性、服务对象满意度指标是居民宜居幸福指数增长率。

3、评价方法。

综合成本效益分析法、比较法、因素分析法、公众评判法，从定量和定性两方面对完成项目年度目标值的程度进行评价。

4、评价标准。

辖区内无乱设摊、无乱占道、无乱倾倒、无乱设置、无乱搭建、无乱停车、无无证照经营、建筑施工无噪声等各类违法违章行为。

综合评价结论（相关评分表见附表）。

本次绩效评价项目实施单位进行自评打分，总得分为100分。评价等级为优秀。系马桩街办组织复核认可上述考核打分。本项目绩效评价总体评价为优秀。

绩效目标完成情况总体分析

（一）项目决策情况。旨在促进城市管理提质升级，切实改善人居环境。

（二）项目过程情况。

按照项目决策、管理、完成及效果四类指标建立绩效评价指标体系，对项目资金使用的科学性、合理性和有效性进行绩效评价。先由项目实施单位自评，再由主管部门复评，最后报财政部门审核。

项目产出情况。项目预算资金151.77万元，预算资金执行率100%，项目完成率100%，日保洁率100%，项目资金有效利用率100%。

（四）项目效益情况。项目常态化管理的有效性100%，提高居民生活水平的贡献率100%，垃圾及时处理对生态环境的贡献率100%，保护人居环境的可持续性100%。

偏离绩效目标的原因和改进措施

（一）解决市容环境的脏、乱、差，要与推进依法治区、文明管区、生态立区结合起来。

（二）存在的问题：政策宣传不够深入，资金投入存在不足。

（三）改进措施：加大政策宣传，适当增加财政投入，加强财务核算，发展社会公益事业，提高居民人口素质。

绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位对全部项目实施和整体社会效益及满意度等各项指标调查，基本情况是群众对项目实施满意度达100%。项目社会效益和经济效益明显，达到了预期效果。我街道于2023年6月30日前在单位门户网站公开。

2、项目支出绩效自评表

附1：社区活动场所提质攻坚项目奖补资金
系马桩街道社区活动场所提质攻坚项目

经费部门评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。

为了社区积极开展以保护、促进辖区居民健康、提高生活质量、清洁社区，爱护家园、维护社区治安等为目的的社区卫生服务工作，认真落实完成各项基本指标，本年度内该项目高效完成了各项指标计划，常态化推进了辖区内居民的精神文明建设。社区服务站项目投入年度资金总额250万元，全年实际执行数250万元。

（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

该项目总体目标形成高品质、高质量的“15分钟党群服务圈”。提升场所政治功能和服务功能，整合党建、政务和社会服务等各种资源，满足居民群众多元化需求，真正把社区活动场所建设成为党领导城市治理的坚强阵地和服务党员群众的温馨家园。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

绩效项目评价是全过程预算绩效管理的重要环节，也是强化预算支出责任、提高财政资金使用绩效的重要手段。通过对本项目在资金使用、人员配置情况以及整体项目运行情况得出中肯的绩效项目评价。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

1、绩效评价原则：1）客观原则。绩效评价应科学地进行评价，使之具有可靠性、客观性、公平性。评价根据明确的考评标准、针对客观考评资料进行评价，尽量减少主观性和感情色彩，评估内容主要由用科学方法设计的一些指标来反映。在指标的设计过程中，要避免个人的主观因素，尽量采用客观尺度，使评价指标不仅内容准确、具体，而且应尽可能量化，多运用一些数量方法，以避免较大程度上的主观随意性，增强绩效评价的客观性和准确性。2）可行原则。评价方法可行是指评价使用的方法要为人们所接受并能较长期使用。这一点对于评估能否真正取得成效很重要。评价项目的数量应适中，既不太多、太繁杂，也不太少、过于简单，并且针对组织不同层次的人员采用不同的评价方法。另外，要明确评价方法的目的和含义，使人们自觉接受和配合评价工作的进行。3)可比性原则。对同类的评价对象要设定共性的绩效评价指标，以便于评价结果可以相互比较。4)系统性原值。应将定量指标与定性指标相结合，系统反映绩效项目所产生的社会效益、经济效益及可持续影响等。5）反馈原则。绩效项目评价结果一定要及时反馈给项目负责人和主要领导，为更好的落实推进项目进程。

2、评价指标体系：根据上述绩效评价的原则，科学设置了绩效评价指标体系，分别是：反映项目决策的指标、反映项目过程的指标、反映项目产出的指标、反映项目效益的指标、反映项目满意度的指标。详见附表。

社区活动场所提质攻坚项目绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	得分

	产出
	产出数量
	10
	打造社区活动场所数量
	10
	打造社区活动数量=6个得10分
	10

	
	产出质量
	10
	社区改造建设达标率
	10
	社区改造良好提升得10分
	10

	
	产出时效
	10
	规划按时完成率
	10
	按时完成率100%
	10

	
	成本
	20
	资金使用率
	20
	按照时间节点完成，2022年12月完成得10分，否则不得分
	20

	效益指标
	社会效益
	10
	群众性文化活动开展情况
	10
	通过项目开展文化活动
	10

	
	生态效益
	10
	减少社区活动低效浪费情况
	10
	减少低效浪费
	10

	
	可持续效益
	10
	居民生活更加便捷舒适，服务更加多元化
	10
	提升居民生活品质
	10

	满意度
	社会公众或服务对象满意度
	10
	居民对改造满意度
	10
	群众满意度≥95%得10分，85%-95%得8分，60-85%得3分，≤60%不得分
	10


3、评价方法：绩效评价方法主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法等。1）成本效益分析法。是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度。2）比较法。是指通过对缋效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析缋效目标实现程度。3）因素分析法。是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。4)最低成本法。是指对效益确定却不易计量的多个同类对象的实施成本进行比较，评价绩效目标实现程度。5)公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调杳等对绩效项目效果进行评判，评价绩效目标实现程度。

4、评价标准：评价标准是衡量预算项目绩效完成程度的尺度。具体包括：1）计划标准。是指以预先制定的目标、计划、预算、定额等数据作为评价的标准。2)行业标准。是指参照国家公布的行业指标数据制定的评价标淮。3)历史标准。是指参照同类指标的历史数据制定的评价标准。4)其他经财政部门确认的标准。

（三）绩效评价工作过程。开展工作部署，明确本次绩效评价范围及对象，制定合理工作方案，指导并督促所属科室开展绩效自评，通过路面清洁巡察，居民满意度调查，社区、城管办打分形成绩效评价工作底稿，同时根据评价结果，出具项目支出绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）本次绩效项目评价由系马桩街道办事处财务科牵头，配合项目实施单位对于资金使用、人员配置情况以及整体项目运行情况做出中肯的绩效项目评价，评级为优秀。（附社区服务站项目评分表）

社区活动场所提质攻坚项目支出绩效评分表

	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	得分
	

	产出
	产出数量
	10
	打造社区活动场所数量
	10
	打造社区活动数量=6个得10分
	10
	

	
	产出质量
	10
	社区改造建设达标率
	10
	社区改造良好提升得10分
	10
	

	
	产出时效
	10
	规划按时完成率
	10
	按时完成率100%
	10
	

	
	成本
	20
	资金使用率
	20
	按照时间节点完成，2022年12月完成得10分，否则不得分
	20
	

	效益指标
	社会效益
	10
	群众性文化活动开展情况
	10
	通过项目开展文化活动
	10
	

	
	生态效益
	10
	减少社区活动低效浪费情况
	10
	减少低效浪费
	10
	

	
	可持续效益
	10
	居民生活更加便捷舒适，服务更加多元化
	10
	提升居民生活品质
	10
	

	满意度
	社会公众或服务对象满意度
	10
	居民对改造满意度
	10
	群众满意度≥95%得10分，85%-95%得8分，60-85%得3分，≤60%不得分
	10
	

	总分
	
	100

	评价等级
	(优(良(中(差

	
	

	
	90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差


注：请参照《项目支出绩效评价指标体系框架》设置相关指标。
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

本项目的项目立项符合国家法律、法规及相关政策、发展规划，与部门职责范围相符，属于部门履职所需，属于公共财政支持范围并按规定的程序申请设立，审批文件、材料符合相关要求，满足立项依据充分性和立项程序规范性；关于本项目所设定的绩效目标依据充分，符合客观实际，与预算确定的项目的资金量相匹配，可以用以反映和考核项目绩效目标与项目实施，同时，本项目也将绩效目标分解为具体的绩效指标，通过清晰、可衡量的指标值予以体现；本项目的预算编制有明确标准，与项目内容相匹配具有科学性，且预算资金分配依据充分，与项目单位或地方实际相适应。

（二）项目执行情况。

项目预算资金为250万元，实际到位资金250万元，实际到位资金与执行资金的比率为100%，项目严格按照预算资金计划执行，实际支出资金也符合项目实际，且符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况；项目实施单位的财务和业务管理制度相对健全，可以用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。

（三）项目产出情况。

该项目完成了对打造6个社区活动场所，社区群众行文化活动有序开展，减少社区活动低效浪费情况，居民生活更加便捷舒适，服务更加多元化。社区改造建设达标率和规划完成率均按时完成。稳步提升卫生状况的质量指标也完成较好，项目能够清晰反映和考核项目产出时效目标的实现程度；同时，该项目的实际成本支出主要在于人工成本、材料费用等，与预算的计划成本相同，项目的支出与实际该项目财政拨款收支平衡。

（四）项目效益情况。

本项目不产生经济效益，未设置经济效益指标。本项目对于环境干净整洁的社会效益情况良好，对于改善辖区内居民合法环境权益、保护社区环境卫生的生态效益仍需进一步努力，生态环境改善需要不断完善清洁环卫机制，城市文明建设需要常态化推进，同时也需要强化联动机制，加大辖区内居民的宣传引导力度，总体来说可以达到社会公众评价度95%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

本项目通过对社区活动场所整合党建、政务和社会服务等各种资源，真正把社区活动场所建设成为党领导城市治理的坚强阵地和服务党员群众的温馨家园。

六、有关建议

需要强化联动机制，强化社区人员工作水平，积极开展以保护、促进辖区居民健康，提升居民生活质量、打造社区活动场所的宣传教育活动，同时项目加大对于辖区内居民文化活动开展情况，多开展文化宣传教育的活动，充分利用社区宣传栏、小喇叭、电子、LED屏的形式，逐步深化城市文明形象，提升居民环保意识，打造生态宜居、治安稳定、拥有幸福感的生活环境。同时本级单位也需严格依据相关规章制度，合理核定项目收入与支出，加强财务核算，完善项目资金分配、使用及管理制度，按照职责分工和工作任务合理分配资金。

七、其他需要说明的问题

无

附2：袋装垃圾员奖补经费
系马桩街道袋装垃圾员经费

部门评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。系马桩街道综合执法队现有管理、执法人员54人。执法队分为数字城管组、守点组、整治组、内勤组和联络组。袋装垃圾员项目年资金投入101.77万元。

（二）项目绩效目标。一是项目总体目标：持续开展定期清扫日活动，联合派出所、平安办、执法队、社区共同推进处理疑难问题，同时联合文明办在辖区内加大宣传，引导居民共同参与，同时保洁各项任务实行日常化，平时做好楼道庭院的保洁。通过项目实施，彻底清理辖区庭院、楼道乱堆乱放杂物，彻底消除暴露垃圾，保证楼道，庭院干净整洁，解决辖区居民生活，出入平安、便捷问题，营造社区和谐，加强开放式社区内部的保洁力量，破解群众反映强烈的热点问题，保持社区道路路面及楼道清洁，稳步提升城市管理精细化水平。二是项目阶段性目标：辖区社区路面及楼道保洁良好，营造社区和谐。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

评价目的：促进城市管理提质升级，切实改善人居环境。

评价对象：辖区庭院、社区道路路面及楼道清洁。

评价范围：

1、系马桩街道袋装垃圾每个社区费用标准。

2、财政拨付项目经费百分百使用到位。

3、主要重点抓好社区保洁、社区楼道保洁、社区垃圾运转等违法违章现象。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。

1、绩效评价原则。遵循客观性、公开性、可行性、实用性、时效性和反馈性原则。

2、评价指标体系（详见附表）

袋装垃圾奖补经费项目绩效评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准

	产出
	产出数量
	10
	清扫楼倒数
	10
	清扫楼倒数=1116个得10分

	
	产出质量
	10
	保洁完成率及卫生状况良好程度（100%）
	10
	卫生状况良好提升得10分

	
	
	10
	垃圾清理日清日洁率
	10
	垃圾清理日清日洁率=100%

	
	产出时效
	10
	清扫工作及时性
	10
	按照时间节点完成，2022年12月完成得10分，否则不得分

	
	成本
	20
	保洁成本节约率
	20
	保洁成本节约率提升得20分

	效益指标
	社会效益
	4
	辖区居民居住环境
	4
	通过项目提升提升社区居住环境，居民素质稳步提高

	
	生态效益
	4
	垃圾及时处理对生态环境的影响
	4
	宜居性优得5分，良好得4分，程度一般得3分

	
	可持续效益
	4
	城市文明程度提高，增强居民幸福感
	4
	能够长期持续得5分，持续程度一般得4分，否则不得分

	
	
	4
	辖区形象改善
	4
	辖区形象不断改善

	满意度
	社会公众或服务对象满意度
	10
	群众满意度
	10
	群众满意度≥95%得10分，85%-95%得8分，60-85%得3分，≤60%不得分

	
	
	4
	居民对辖区楼道单元清洁的满意度
	4
	群众满意度≥95%得4分


3、评价方法。

综合成本效益分析法、比较法、因素分析法、公众评判法，从定量和定性两方面对完成项目年度目标值的程度进行评价。

4、评价标准。

辖区内垃圾辅助分拣、无垃圾混装现象。杜绝有害垃圾、日常电子废弃物、餐厨垃圾流入不法渠道。做到垃圾减排化、垃圾分类化、废物回收化，环境无害化。

（三）绩效评价工作过程。
展开工作部署，明确本次绩效评价范围及对象，制定合理工作方案，指导并督促所属科室开展绩效自评，按“两扫两保”、“定岗、定责、定标、定分、定奖罚”五定工作机制，通过路面清洁巡察，居民满意度调查，社区、物业、城管办打分形成绩效评价工作底稿，同时根据评价结果，出具项目支出绩效评价报告。

三、综合评价情况及评价结论（相关评分表见附表）。

本次绩效评价项目实施单位进行自评打分，总得分为100分。评价等级为优秀。系马桩街办组织复核认可上述考核打分。本项目绩效评价总体评价为优秀。
袋装垃圾员奖补经费项目支出绩效评分表

	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	得分

	产出
	产出数量
	10
	清扫楼倒数
	10
	清扫楼倒数=1116个得10分
	10

	
	产出质量
	10
	保洁完成率及卫生状况良好程度（100%）
	10
	卫生状况良好提升得10分
	10

	
	
	10
	垃圾清理日清日洁率
	10
	垃圾清理日清日洁率=100%
	10

	
	产出时效
	10
	清扫工作及时性
	10
	按照时间节点完成，2022年12月完成得10分，否则不得分
	10

	
	成本
	20
	保洁成本节约率
	20
	保洁成本节约率提升得20分
	20

	效益指标
	社会效益
	4
	辖区居民居住环境
	4
	通过项目提升提升社区居住环境，居民素质稳步提高
	4

	
	生态效益
	4
	垃圾及时处理对生态环境的影响
	4
	宜居性优得5分，良好得4分，程度一般得3分
	4

	
	可持续效益
	4
	城市文明程度提高，增强居民幸福感
	4
	能够长期持续得5分，持续程度一般得4分，否则不得分
	4

	
	
	4
	辖区形象改善
	4
	辖区形象不断改善
	4

	满意度
	社会公众或服务对象满意度
	10
	群众满意度
	10
	群众满意度≥95%得10分，85%-95%得8分，60-85%得3分，≤60%不得分
	10

	
	
	4
	居民对辖区楼道单元清洁的满意度
	4
	群众满意度≥95%得4分
	4


	总分
	
	100

	评价等级
	(优(良(中(差

	
	

	
	90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差


注：请参照《项目支出绩效评价指标体系框架》设置相关指标。
四、绩效目标完成情况总体分析

（一）项目决策情况。旨在促进城市管理提质升级，切实改善人居环境。

（二）项目过程情况。

按照项目决策、管理、完成及效果四类指标建立绩效评价指标体系，对项目资金使用的科学性、合理性和有效性进行绩效评价。先由项目实施单位自评，再由主管部门复评，最后报财政部门审核。

（三）项目产出情况。项目预算资金101.77万元，预算资金执行率100%，项目完成率100%，日运转率100%，项目资金有效利用率100%。

（四）项目效益情况。项目常态化管理的有效性100%，生活垃圾无害化处理率100%，公众生态环境保护意识率100%，质量提升率100%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）解决市容环境的脏、乱、差，要与推进依法治区、文明管区、生态立区结合起来。

（二）存在的问题：政策宣传不够深入，资金投入存在不足。

（三）改进措施：加大政策宣传，适当增加财政投入，加强财务核算，发展社会公益事业，提高居民人口素质。

六、有关建议。

城市管理保洁及袋装垃圾奖补项目需长抓长管，工作常态化。
其他需要说明的问题

无。

第四部分名词解释
“三公”经费支出：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

机关运行经费支出：指用财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

第五部分附件

无
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