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附件6：

农民工工工资清欠工作经费项目支出           绩效评价报告

项目名称：        农民工工资清欠工作经费           

项目类别：             社会事业类                     

实施单位：       南昌市西湖区劳动监察局                       

主管部门：  南昌市西湖区人力资源和社会保障局 （盖章）

评价机构：                                 （盖章）

评价年度：              2020年度                       



    2021年 6 月 3 日


	项目绩效评价人员

	姓  名
	单  位
	职称/职务
	签  名

	沈霆
	南昌市西湖区劳动监察局
	局长
	

	赵斌
	南昌市西湖区劳动监察局
	书记
	

	甘林
	南昌市西湖区劳动监察局
	副局长
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长
(签名):
	
	      年    月    日

	中介机构
（盖章）:
	
	      年    月    日



注：1.评价小组须不低于3人，如未委托第三方机构，则最后一行无需填写；
    2.所有评价人员必须亲笔签名，否则评价无效。


2020年度农民工工资清欠工作经费项目        绩效评价报告
一、基本情况                                             
（一）项目概况。
根据《江西省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（赣府厅发【2016】33号） 文件要求，为贯彻落实《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发〔2016〕1号）和《中共江西省委 江西省人民政府关于构建和谐劳动关系的实施意见》（赣发〔2015〕21号），全面治理拖欠农民工工资问题，紧紧围绕保护农民工劳动所得，坚持标本兼治、综合治理，着力解决工资支付行为不规范、工资支付监督手段不完备、工资清欠应急保障能力不足、企业失信惩戒机制不健全等突出问题，健全源头预防、动态监管、失信惩处相结合的制度保障体系，完善市场主体自律、政府依法监管、社会协同监督、司法联动惩处的工作体系。     
农民工工资清欠工作经费为延续项目，项目经费为25.5万元。农民工工资清欠工作经费25.5万元按照项目实际支出，资金到位率100%，截至到现在工作经费已投入25.5万元。                   
（2） 项目绩效目标。
切实维护广大农民工的工资报酬权益，营造良好的的务工环境，宣传劳动保障法律、法规，从源头控制辖区内农民工欠薪案件发生。
2、 绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
通过对项目资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况进行自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标，检查资金支出效率和效果。分析资金使用过程中存在的问题及其原因，及时总结经验，改进管理措施，有效提高财政资金管理水平和使用效益。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
我局绩效评价始终坚持科学规范、实事求是、分析对比、节约高效等原则，不断提升服务与管理水平。
（三）绩效评价工作过程。
（1）前期准备
根据《西湖区财政局关于开展2020年度区级部门财政项目支出绩效评价工作的通知》要求，我局高度重视该项目绩效自评工作，成立了绩效自评工作组。
（2）组织实施
明确分工，压实工作责任，加强督促指导，确保项目绩效自评严格按照工作方案有序进行。认真准备相关资料，深入客观进行分析评价，高质量地完成项目绩效自评工作。
3、 综合评价情况及评价结论
经过对该项目执行绩效分析，自评结论为优。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
（1）项目组织情况分析
成立了以沈霆任组长、赵斌、甘林为成员的工作领导小组。
（2）项目管理情况分析
本项目采取项目工作领导小组负责制，全体成员积极配合、通力合作。项目工作领导小组负责协调相关工作，项目实施及资金管理。
（二）项目过程情况。
项目严格执行财务制度，严格按照相关规定执行资金使用的申请报批和费用报销程序，细化项目资金使用计划，单独核算，确保项目预算执行到位，资金使用效益不断提高。
（3） 项目产出情况。
结合区劳动监察局工作发展要求和实际情况，根据部门职能要求，围绕中心、服务大局、与时俱进，卓有成效地开展农民工工资清欠工作，实现西湖区辖区内农民工欠薪案件和涉及人数下降，因欠薪引发的群体性事件数量下降。
（4） 项目效益情况。
截至12月底农民工工资清欠工作经费全投入,到2021年，形成制度完备、责任落实、监管有力的治理格局，使拖欠农民工工资问题得到根本遏制，努力实现基本无拖欠。
 五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
1.主要经验
我局建立了专项资金管理办法，严格遵循独立核算的管理原则。专项项目的申报严格按照区财政资金管理的要求进行，专项资金财政拨款到位后及时进行了项目开展和资金投入。我局目前对专项资金的管理按照项目支出涉及的经济科目规定，根据财务管理办法的相关制度执行。
2.存在的问题及改进措施
绩效评价的指标设定有待细化。
六、有关建议
1.强化绩效理念，深入推进评价工作。进一步加强绩效管理理念，健全完善制度办法，切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。
2.强化事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，完善项目支出评价一级指标体系，规范评价标准，立足管理需求，预设评价重点，确保绩效评价结果公正、客观、精准，真实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。
3.强化结果应用，巩固评价成效。以开展区级财政资金重点评价为契机，强化结果应用，及时整理、归纳、分析评价结果，将结果应用作为全过程预算绩效管理的落脚点，巩固评价成效，将评价结果作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据，更好的促进我局各项工作的开展。
7、 其他需要说明的问题
    无

