西湖区就业创业服务中心
2022年度单位决算
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第一部分  西湖区就业创业服务中心单位概况

一、单位主要职责

西湖区就业创业服务中心主要职责是：统筹管理和组织实施全区公共就业人才服务工作、人才交流、人事档案、人事代理、就业培训、创业培训、失业保险、小额担保贷款 、创业孵化基地和促进就业基地认定等工作。
二、单位基本情况

本单位设立 1个内设机构，分别是西湖区就业创业服务中心。

本单位2022年年末实有人数 29人，其中在职人员15人，离休人员0人，退休人员 0人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员10人；年末学生人数0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员4人。

第二部分  2022年度单位决算表

[image: image1.png]5()\32 HREER
0L
T B A MR AN ARS L 20225 2HE: B
[}3 A 3 2]
w__H TR] REH HH (RRREAZ) TR] REH
B R 1 B R 2

— —RARTREMEEREA 1 397. 00|\ —MRAHPRFTH 32 0. 00|
MRS TIEM BRI 2 0. 00| 2] 33 0. 00|
BREESTIEMBIERMA [ 3 0. 00|= . EBrEE 3¢ 0. 00|
(NN N 4 0. 00/M, AHREZH 35 0. 00|
e TN 5 0. 00/, #EXH 36 0. 00|
75 BEWA 6 0. 0075, FHARAZH 37 0. 00|
£ HER FRA 7 0. 00|+, TR ET SERZEH 38 0. 00|
A Bt 8 0. 00\ i SARBESFOFIAP 39 397. 00|
9 N DERESH 40 0. 00|
10 T RS RS 41 0. 00|
11 T— WiZH RIS 42 0. 00|
12 = Rik=H 43 0. 00|
13 GE HiE 44 0. 00|
1¢ M, ARIRTIESSZH [ 45 0. 00|
15 TH . ARSI S 46 0. 00|
16 55 ERTH 47 0. 00|
17 Tt B MR 48 0. 00|
18 A B ESRELH | 40 0. 00|
19 T {EFRERH 50 0. 00|
20 . REAMET 51 0. 00|
21 E=. AEEMESH | 52 0. 00)
22 —+Z . RERERESEEIH 53 0. 00|
23 = Hitheih 54 0. 00
2¢ — T, RETARE 55 0. 00|
25 —tH. BEMFEXE 56 0. 00|
26 =55 AR I 5T 0. 00|
AERNEI 27 397. 00| REZHET 58 397. 00|
FERIEM B R 28 0.00] ERSE 59 0. 00|
EEETER 29 0.00] FREEHFES 60 0. 00|

30 61
it 31 397. 00] Eit 62 397. 00]

1 RREBE] (B AE RN R RERERER .

2. FERFSMEUBRATREERNRE .





[image: image2.png]o7 &

1 W02k
Eoi] 5T ﬁéfﬁﬁiﬁﬁgﬁtﬂﬁéﬂﬁ&%*rh 20225 2HE: B
3
A% AEEH AERAET MHERRA LRFMEMRA ES1TON PRSI EARA HtA
HERD 0
. [ 1 [ 2 [ 3 [ ) [ 5 [ & [ 7
8 &it 397. 00| 397. 00| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
208 it S ARIEFD S 397. 00| 397. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20801 A it S REEEES 379, 24| 379, 24| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080106 I ERES 365. 04 365. 04 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080111 A RS B R LAY 14. 20} 14. 20| 0. 00| 0. 00| 0. 00} 0. 00} 0. 00}
20805 THEDEGFREZE 17.75 17.75 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 NEFISLETRERRABSY 17. 75) 17. 75| 0. 00| 0. 00} 0. 00} 0. 00} 0. 00}

: FREBENT (B FEERENEHRNER.




[image: image3.png]THiRER

L3R
BT B B MR BIERS . 20225 2HE: B
B _H
=it o FEmwEt | s mEE | b AL LRI
HERD
w2 |m [ 1 [ 2 [ 3 [ ) [ 5 [ &

397. 00 397. 00 0.0 0.0 0.0 0.0

208 397. 00 397. 00 0.00 0.00 0.00 0.00
20801 it S RIEERES 379, 24| 379, 24| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080106 VERES 365. 04 365. 04 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080111 A RS B R LAY 14. 20} 14. 20} 0. 00} 0. 00} 0. 00} 0. 00}
20805 THEDEGFREZE 17.75 17.75 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 NEFISLETRERRABSY 17. 75) 17. 75) 0. 00} 0. 00} 0. 00} 0. 00}

e AREMEN] (B FEEESRILER




[image: image4.png]MEEEFIIAL HRE SR

20222%
E
pon T € x| e [RARIEHME BEtEsiEm
s % HHEE
T X% = 5 1
T S e = X X X X
: 2 o.00[= Szt st o 0o o 0o o 0o o 0o
B EMANE [ o.00[=. Bt = o 0o o 0o o 0o o 0o
« AEFESTE £ o 0o o 0o o 0o o 0o
s E. e £ X X X X
s e £ o 0o o 0o o 0o o 0o
T E e ) o 00 o 0o o 0o 000
o DU 2t fm E E o 0o 000
s A Diigms a X X o 0o o 0o
0 [+ SRl ) o 0o o 0o o 0o o 0o
i = ek £ o 0o o 0o o 0o o 0o
12 [E= bl f o 0o o 0o o 0o o 0o
5 i s o 0o o 0o o 0o o 0o
I EBUETIEEESE o [ o 0o o 0o 000
15 +F  F RS a1 0.00] 0.00] 0.00) 0.00)
s [ S @ o 0o o 0o o 0o o 0o
I L S, fm o 0o o 0o o 0o 000
[ : £ o 0o o 0o o 0o o 0o
s El o 0o o 0o o 0o o 0o
= = o 0o o 0o o 0o o 0o
El — EEagERERE % [ o 0o o 0o 000
2 E o S ) [ o 0o o 0o 000
= s = o 0o o 0o o 0o o 0o
2 BSITARE = o 0o o 0o o 0o o 0o
3 —i5. e = o 0o o 0o o 0o 000
2 NN e ] o 00 o 0o o 0o 000
FERASH 21 397.00) FERHAH 59 397.00] 397.00] 0.00} 0.00}
R £ o ol R 50 X X o0 000
—fe/A kB 2 o 0o o1
HptiEe AR [ X o
Eoc i e 000 o
it £ 5o 00 E o i X X

: FRRME] ) FFE—

ARAHIRHMENER, « BATt S EM B RS AT S EMEM B S SIS R 44





[image: image5.png]gﬂ&/\

TRHE M B SR =

L F 5%
el B A T MR RS 20225 2HE: B
n H
A% " FEXEET BAXH REXE
HEEE HEER
| % | m iR 1 2 3
&it 397. 00| 397. 00| 0. 00|
208 it S ARIEFD S 397. 00| 397. 00| 0. 00|
20801 AD it S REEEES 379, 24| 379, 24| 0. 00|
2080106 DERES 365. 04 365. 04 0. 00|
2080111 AHFRIV RS AL ERRETFNN 14. 20 14. 20 0. 00|
20805 GEESTENGE E5 3 17.75 17.75 0. 00|
2080505 NEFHELEERERRYBETS 17. 75| 17. 75) 0. 00}

i ARERE] (R FFE-RARTEM BRRELER -





[image: image6.png]A E]E] ) E] E] ] ] )

¢
]
%

(o ey

4]
P
4
H





[image: image7.png]BURF P2 TR BRI ST R

\ AF0TR
Sl B A MR AN ARS 20225 2HE: B
B _H AEFE
25 WL » ERANER
igg;g AEEH EERTER AERA it EATH TEEH ERERIER
wlul £ It 1 2 3 < 5 I 6
it

: FREBE (B FFERFEESTENHIRREA . XEREBIERER.
R HitFMIRNTN, AR RHAFEESTTEMBISREA . 2.





[image: image8.png]_ EERALETEMBIER T M EE

1 A708%

e 5 8 E A A BEARS 20225 2HE: B
B _H
A% A &it BAXH REXE
HEEE HEER
» R [ 1 [ 2 [ 3

P
ESE SR St

: FREBE (R T EETATSEREM BRI AR
+ HlkFMBHT, AF(E D) EETAFSEREMHIEETH.





[image: image9.png]MBI “= " BFRITRRER

1 AF9F
| iz : 78 B P AR BAE AR eh L 20225 EHB: K
HE x| EymEn | senEs [ AWM
(i 1 2 3

A ZBRFH 1
1. A () & 2
2. ASFEMBRIZ(THINE 3
(1) ASHENES 4
(2) ASFHEETHRIPE 5
6

7

8

3. ASBHE
(1) EPEEE

A SRS
(2) B (8) SMEfE 9
= AERGIHE 10 —
1. AR (8) FAEH () 11
2. A () AH (A 12
3. ASAEMBRH () 13
4. ASAEREE () 1¢
5. EPASERR (1) 15
A SRR (M) 16
6. EPASER AR (L) 17
A ShEEH AR (A 18

7. B (5) SPASEEMAR (D[ 18
8. B () SMASBEHAR A 20

FREBEE ) FFEMHEH =47 SRELTATER. FUHEREEN =4~ 2
BHIMEN (BREUS LFERN ; 2FNENERITEFRERIENSE =47 285
TS ABMERIFHERHNSRELY (BRENS LFERASRHOTLM -





[image: image10.png]HE R SAELE
—1 AF10%

T 5 A MR A ARS L 20225 Fu: G L E

] REH

— FFgEt(E.

# (&) BBV FSAE

o TEGSTHRE

3. NEEEAE

(RIS FAF

ES

6. FME N FARAE

7. BRGTFEHAE

5. EL{thA%E

—. B0 (&) DERE (FEFH

AFEEME 2022128310, HIED SA) AR

8 HitFRMIBNTN, AT (B FARRAS.





第三部分  2022年度单位决算情况说明

一、收入决算情况说明

本单位末实有人数 29人，其中在职人员15人，离休人员0人，退休人员 0人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员10人；年末学生人数0人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员4人。
二、支出决算情况说明

本单位2022年度支出总计 396.99万元，其中本年支出合计396.99万元，较2021年增加132.19万元，增长49.9%，主要原因是：奖励资金增加；年末结转和结余0万元，与上年持平，主要原因是：无年末结转和结余。

本年支出的具体构成为：基本支出396.99万元，占100 %。
三、财政拨款支出决算情况说明

本单位2022年度财政拨款本年支出年初预算数为556.49万元，决算数为396.99万元，完成年初预算的71.3%。其中：

（一）社会保障和就业支出年初预算数为556.49万元，决算数为396.99万元，完成年初预算的71.3%，主要原因是：年初安排奖励资金未全部支出。
四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本单位2022年度一般公共预算财政拨款基本支出396.99万元，其中：

（一）工资福利支出266.59万元，较2021年增加50.99 万元，增长23.7%，主要原因是：奖励支出增加。

（二）商品和服务支出75.63万元，较2021年增加47.22万元，增长166.3%，主要原因是：公用经费增加。

（三）对个人和家庭补助支出54.77万元，较2021年增加33.68万元，增长162%，主要原因是：奖励支出增加。
五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本单位2022年度财政拨款“三公”经费支出全年预算数为   0万元，决算数为0万元，决算数较2021年持平，其中：

（一）因公出国（境）支出全年预算数为0万元，决算数为0万元，决算数较2021年持平。全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次。
（二）公务接待费支出全年预算数为0万元，决算数为0万元，决算数较2021年持平。全年国内公务接待0批，累计接待0人次，其中外事接待0批，累计接待0人次。
（三）公务用车购置及运行维护费支出0万元，其中公务用车购置全年预算数为0万元，决算数为0万元，决算数较2021年持平，全年购置公务用车0辆。决算数较2021年持平；公务用车运行维护费支出全年预算数为0万元，决算数为0万元，决算数较2021年持平，年末公务用车保有0辆。
六、机关运行经费支出情况说明

本部门不是行政单位或参照公务员法管理事业单位，故无机关运行经费支出。
七、政府采购支出情况说明
本部门2022年度政府采购支出总额 6.98万元，其中：政府采购货物支出6.98万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0 %；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的 0%，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的0%。
八、国有资产占用情况说明

截止2022年12月31日，本单位国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。

九、预算绩效评价情况说明

（一）绩效评价工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我单位组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目0个全面开展绩效自评，共涉及资金0万元。    

（二）单位决算中项目绩效自评结果。
我部门今年安排项目数量为0，未安排项目经费，未开展2022年度一般公共预算项目支出绩效自评，故无部门决算中项目绩效自评结果，无《项目支出绩效自评表》。
第四部分  名词解释

一、收入科目
（一）财政拨款：指区级财政当年拨付的资金。

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。

（五）附属单位上缴收入：反映事业单位附属的独立核算单位按规定标准或比例缴纳的各项收入。包括附属的事业单位上缴的收入和附属的企业上缴的利润等。

（六）上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。

（七）用事业基金弥补收支差额：填列事业单位用事业基金弥补2021年收支差额的数额。

（八）上年结转和结余：填列2021年全部结转和结余的资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

（一）社会保障和就业支出（208）人力资源和社会保障管理事务（01）就业管理事务（06）：反映就业和职业技能鉴定管理方面的支出。

（二）社会保障和就业支出（208）行政事业单位养老支出（05）机关事业单位基本养老保险缴费支出（05）：反映机关事业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费支出。

（三）社会保障和就业支出（208）人力资源和社会保障管理事务（01）公共就业服务和职业鉴定机构（11）：反应公共就业服务和职业技能鉴定机构的支出。

三、其他

 “三公”经费支出：指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

机关运行经费支出：指用一般公共预算财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。



