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第一部分  西湖区市政公用事业服务中心部门概况
一、单位主要职责
（一）西湖区市政公用事业服务中心是西湖区城市管理与综合执法局下属的正股级公益二类事业单位。主要承担西湖区辖区内城市道路、排水设施及部分桥梁、涵洞、河岸设施的养护、维修及抢修；防汛抢险、城区排涝、抵御特殊天气灾害；协助处置其他突发、应急事务；负责西湖区辖区道路的改、扩建任务；完成西湖区城市管理与综合执法局交办的其他任务。

（二）本单位设立 10 个内设机构，分别是行政办公室、财务股、生产办、养护维修队、机械疏通队、沥青摊铺队、总务股、安保股、设施股、工程股。

本部门2022年年末实有人数 109  人，其中在职人员 109 人，离休人员  0 人，退休人员 0  人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员  0 人；年末学生人数   人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员  0   人。

二、单位基本情况

本单位设立   10   个内设机构，分别是分别是行政办公室、财务股、生产办、养护维修队、机械疏通队、沥青摊铺队、总务股、安保股、设施股、工程股。

本部门2022年年末实有人数 109  人，其中在职人员 109 人，离休人员  0 人，退休人员 0  人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员  0 人；年末学生人数   人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员  0   人。

第二部分  2022年度单位决算表

[image: image1.png]RN H R R

0L
S o ﬁéfﬁﬁéﬁﬁgfﬁmﬁlﬁ§ﬂﬁ5\%%b 20225 = £HE: B
=] TR REH EEREEE P ES) TR REH
£ X 1 = 2

—. —RAHTTEMBIERA 1 2,305, 57|— — ARSI 32 0. 00|

= BRFMHRSTAEIBARRA 2 0. Shazih 33 0.00

AFGEMEMBHEREA | 3 0. P 34 0. 00|

M. FEBFbBIHA 4 0. 00/M, AHREZH 35 0. 00|

ST TN 5 0. 00/, #EXH 36 0. 00|

75 BEWA 6 0. 0075, FHARAZH 37 0. 00|

. MRS FAA 7 0. 00|+, TR ET SERZEH 38 0. 00|

A Bt 8 0. 00\ i SARBESFOFIAP 39 167. 32|

9 N DERESH 40 0. 00|

10 T RS RS 41 0. 00|

11 T— WiZH RIS 42 2,138, 25|

12 = Rik=H 43 0. 00|

13 = E 44 0. 00|

14 M, ARIETIERSZH [ 45 0. 00|

15 TH . ARSI S 46 0. 00|

16 55 ERTH 47 0. 00|

17 Tt B MR 48 0. 00|

18 4 0.00

19 50 0.00

20 51 0.00

21 EATZEMELE | 52 0. 00|

22 WEREEHRERTH 53 0. 00|

23 A 54 0. 00

24 —+m. EEEATH 55 0. 00|

25 A, FEHEXH 56 0. 00|

26 =55 nEASRIE R 57 0. 00|

AEPANEH 27 2, 305. 57| REZHE 58 2, 305. 57|

FERIEM B R 28 0.00[ &SRS 59 0. 00|

EEETER 29 0. 00[ FREEHFLES 60 0. 00|
30 61

Eit 31 2, 305. 57| Eit 62 2, 305. 57|

bR e A B 4 4 e T

L AR (B A ENE RS 2 B





[image: image2.png]Lo &

W02k
EiIETb ﬁé?ﬁﬁ%ﬁﬁ&?ﬁmk\aﬁ§ﬂﬁﬁ%%b 20225 £HEf: B
L]

A% AERAET MHERRA LRFMEMRA ES1TON PRSI EARA HtA
HERD
w | [ 1 2 3 4 [ 7

2, 305. 57| 2, 305. 57| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
208 i SRR 167. 32| 167. 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
20805 THED R FETE 167. 32| 167. 32| 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2080505 WS ERERAEEE 13172 13172 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2080506 HEFI R R FEABEL 35.60 35.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
212 2 i R 2,138. 25 2,138. 25 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
21203 12 i A IS 2,138. 25 2,138. 25 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
2120399 A it RAHEMEH 2,138. 25 2,138. 25 0. 00 0. 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|

i AREBRE] (2D FEEREOEARAER -

Jr—





[image: image3.png]SCH R

1 LF03%
5] 8 fi ﬁéﬁﬁﬁﬁﬁgﬁmﬂ§§ﬂﬁﬁ%¢u‘; 20225 2HEf: B
L]
=it ’ FEmwEt | s mEEs | baegww | ssxs | TREREHD
HEEE HEER 2
e A'A‘ 1 2 3 4 5 )
ait 2, 305. 57| 1, 969. 63| 335. 94] 0.0 0.0 0.00
208 i SRR 167. 32| 167. 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0.00
20805 THED R FETE 167. 32| 167. 32| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0.00
2080505 WS ERERAEEE 13172 13172 0.00 0.00 0.00 0.00
2080506 HEFI R R FEABEL 35.60 35.60 0.00 0.00 0.00 0.00
212 2 i R 2,138. 25 1,802.31 335. 94 0. 00| 0. 00| 0. 00
21203 12 i A IS 2,138. 25 1,802.31 335. 94 0. 00 0. 00| 0. 00
2120399 A it RAHEMEH 2,138. 25 1,802.31 335. 94 0. 00 0. 00| 0. 00

i ARERBI (B FAFEERIMER.

-




[image: image4.png]WA BRSNS IR AL 2R

1 L F0aE
% : A THAMNETHAREIRS B 20225 £HE: B
13 A i3 )
- 5 T = P —HARTAEN | BFFIEE AREE
B x| am TE R x| A (N | BT RIS | ERpE e
2 X 1 2 3 4 5

—. R AHTIAEM RS 1 2,305. 57|— 33 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

REEEETIEMEER | 2 0.00|= 34 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

BAEEETMEMBIRH | 3 0.00[=+ 35 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

4 M. AHRewH 36 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

5 N 37 0. 00| 0. 00| 0.00) 0.00)

6 75 BERATH 38 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

T £ IR BT ST 39 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

8 A S RIBRIRI S 40 167. 32| 167. 32| 0. 00| 0. 00|

9 N DERESH 41 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

10 T RS RS 42 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

11 T— WiZH RIS 43 2,138, 25| 2,138, 25| 0. 00| 0. 00|

12 = Rik=H 44 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

13 +=. IS ) 45 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

14 T, ERIETIMERETH [ 46 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

15 TH . ARSI S 47 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

16 55 ERTH 48 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

17 Tt B MR 49 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

18 tA. B FSRETH [ 50 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

19 51 0.00 0.00 0.00 0.00

20 52 0.00 0.00 0.00 0.00

21 53 0.00 0.00 0.00 0.00

22 N )\§“E/uﬁr% BEH [ 54 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|

23 o EAfzz 55 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00|

24 —+m. EEEATH 56 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

25 A, FEHEXH 57 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

26 — 155 nEARIE R A | 58 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|

EX T VN 27 2, 305. 57| EX S hi 59 2, 305. 57| 2, 305. 57| 0. 00| 0. 00|

EM BRSNS R 28 0. 00| FRMBUERE RN & 60 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
— —HRAHIAEM IR 29 0. 00| o1
= BREMHESTAEMBIER [ 30 0. 00| 62
EATZETAEIBIRE [ 31 0. 00| 63

it 32 2, 305. 57| it 64 2, 305. 57| 2, 305. 57| 0. 00| 0. 00|

: RREMEBI(EMD AEE—RAHAEM B BRI BN ET A EEMEN BIE A B e RSB ERER .

Jr—





[image: image5.png]A ST T B R S H EEER

L0
BHER: B EAENRHHARBLBE L 20228 ST B
5 _H
ZHEES % " FEXHET BAXH REXE
HEED WERED
x| % |m e A 2 2
&it 2, 305. 57, 1, 969. 63 335. 94
208 i SRR 167. 32| 167. 32| 0. 00|
20805 THED R FETE 167. 32| 167. 32| 0. 00|
2080505 NEFISLETREREABEY 131. 72| 131. 72| 0. 00
2080506 MEFA B GEF S RBTH 35. 60) 35. 60) 0. 00|
212 2 i R 2,138, 25| 1,802, 31 335. 94]
21203 12 i A IS 2,138, 25| 1,802.31 335. 94
2120399 A it RAHEMEH 2,138, 25| 1,802.31 335. 94

% ARRIBRE] (R FFE—RARTEN BBRETEER -

Jr—





[image: image6.png]RN ST I B RAE AS S ) UAaR

1 L F o6k
| : AT AR T H ARSI RS B 20225 £HE: B
AREE LREE
ire A 5 Zisk A 5 Eipesil A 5
Heam HEER E ) HERE HEER E ) Ham HEER E )

301 THRAZE 1,573. 09|302 SR S5 3 63. 42307 giﬂ‘%‘&ﬁﬁ 0.00
30101 BATH 277. 83(30201 DA 59.17(30701 ERESTE 0.00
30102 RN 0.00(30202 EfRIZE 0.00(30702 ESMES TR 0. 00|
30103 %4 491. 94/30208 L 0. 00(30703 g?\ﬂ%%iﬁ 0.00
30106 REihEnE 0. 00(30204 Fim 0. 00(30704 g?M%%iﬁ 0. 00|
30107 HRTHE 332.11(30205 k& 0.13(310 EEsisdd] 0.00
30108 $g§§%§g§ 131. 72(30208 Gk 0.37/31001 g;yggffwnm 0.00
30109 NS 37. 7830207 [ 0. 66(31002 HARENE 0.00
30110 RIEEETR 1. 05(30208 BEER 0. 00(31003 TREENE 0.00
30111 qy;j:%m ErihE) 50. 03|30209 M EER 0.00(31005 Ritligfizis 0. 00|
30112 ﬁa«m%m&a& 1.84(30211 ik 0. 00(31006 REEE 0.00

- EALE [
30113 EFARE 248. 80|30212 g) BA 0. 00(31007 i E s 0. 00|
30114 ErE 0.00(30213 %z G & 0. 00(31008 MEME 0.00
30199 ﬁwmlﬁﬁﬂi 0. 00(30214 HEE 0. 00(31009 i 0.00
303 ﬁgkiﬂiﬁfﬂ 333.12|30215 £NE 0.00(31010 REIN 0.00
30301 Bk 0.00(30216 b4 0.00(810111 égﬁﬁm 0.00
30302 SBiRER 333.12(30217 AFEHR 0.00(31012 ifiFibz 0.00
30303 BEL () &% 0.00(30218 TRMHE 0.00(31013 AFAENE 0.00
30304 i 0. 00(30224 WENER 0.00(31019 m?'ﬂiﬁla 0.00
30305 HEEIN 0. 00(30225 TRHE 0. 00(31021 mgmnmm 0.00
30306 it 0. 00(30226 BER 3.08(31022 AR EEME 0.00
30307 BT b 0. 00(30227 EinlEes-4 0.00(31099 ﬁﬁmﬁm&i 0.00
30308 BEE 0. 00(30228 I2%% 0.00(312 A B 0.00
30309 R 0. 00(30229 @k 0. 00(31201 AREEN 0.00

A ARAE =D AFAFET B AR
30310 g 0.00[30281  |iginzg 0.00[381208  |pippnin 0.00
30311 | AT 2 REGER 0.00(30239 A3 A 0.00(31204 i 0. 00|
30399 m%;%j]gémi 0. 00(30240 ﬁin%ﬁmmﬁ 0. 00(31205 FlRFE 0.00
30299 %éﬁﬁg"‘m& 0.00(31299 ma«mxmmr 0.00
399 HA 0.00

[EEEEE TG
30007 | 0.00

FFRBEAFSFI
30208 |imiminmi e 0.00

Siminiiar

39909 ZEES 0.00
39910 RSk 0.00
39999 iz 0.00
ARGEET 1,908. 21 LEXEET 63. 42

e AERME) (B AR E— A RIS B AL LR .

Jr—





[image: image7.png]WURF P 2 TR BRI SRR

—l AF0TE
BT HEGERRTHARSILES S 20028/ ST B
BB AEFH
%) s ; S
i%g;g AEEH EERTER AERA it EATH TEEH FREBINGES
1 2 3 4 5 ]

=% m

i ARERBIICERD FFERFEESTEMBRREA . HREARNERER.
WBA: HFMEHTE, AR TR ESTEMHEREA . .

-





[image: image8.png]A BEAS 2 TS I B S R R

A FF08F
R 1 2 B 7 P4 (R A E A P 3B AR5 R 20225 2HE: K
% H
THmREA % , Bit AEd AEES
HESR e
=ik 1 2 3

allm

PR —

BV HEH T HER -
AFSEMEMHEHTH

FREBE(ED
5BA: HilkFMIBH T, B

EBICELD

Jr—




[image: image9.png]WMBUERR “ =" ZFSCHRER
 —

L F09%
I HANHEMRHEAREIRS AL 20225 £EE: B
b=l EYTAEHL SEREH REH
TR 1 2 3
= ZETH 1
1. () & 2
2. ASFEMBRIZ(THINE 3
(1) ASHENES 4
(2) ASFHEETHRIPE 5
3. ASEHE 6
[&5) Eaci-d T
A SRS 8
(2) B (8) SMEfE 9
= A 10 —

1 3] 5 (A 11
2. () AH (A 12
3. ASAEMBRH () 13
4. ASAEREE () 14
5. EPA SRR (1) 15
A SRR (M) 16
6. EPASER AR (L) 17
A ShEEH AR (A 18
7. E (45> SRR ([ 10
8. [ () ShASEHAR UO[ 20

i AREEEBIICRED AFEMBIAR “ =4 SETHTABRER . FOHEMIEFY A7 5
ERMEN (BREUELEEE) ; SEMERERATRFBRBHENSE G
IES; AEMERSFHETHOTREEN (FRENS LFERASTHNZHED -

Jr—




[image: image10.png]B 5 5 A %ﬁ

% : A THAMNETHAREIRS B
]
—. FHHEIT (S H)
50 (&) RELFASAE
. TEFSTFHAE
3. NEEEAE
4 FRRBAE
. fUERENFE
6. ME I FARAE
7. BERIGTFHAE
5. EL{thA%E
—. Bfi100h (&) DERE (FEFH)
: FREB#IL2022F12A51H, S8 SANETAFER-

B89 HFMBHTR, BIAE] (R TABRES.

AF10%
By 8. FE
REH

m

= | [oo |~ o fen [ [eo o [

Jr—





第三部分  2022年度单位决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2022年度收入总计2305.57 万元，其中年初结转和结余 0 万元，较2021年增加261.87 万元，增长12.8  %；本年收入合计 2305.57 万元，较2021年增加261.87 万元，增长12.8 %，主要原因是：项目收入增加。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入 2305.57 万元，占 100 %；事业收入  0 万元，占 0 %；经营收入  0 万元，占 0 %；其他收入  0 万元，占0  %。  

二、支出决算情况说明

本部门2022年度支出总计  2305.57  万元，其中本年支出合计  2305.57 万元，较2021年增加261.87  万元，增长12.8 %，主要原因是：项目支出增加；年末结转和结余  0 万元，较2021年增加（减少）0  万元，增长（下降）0  %，主要原因是：年末无结转和结余。

本年支出的具体构成为：基本支出 1969.63  万元，占85.4 %；项目支出 335.94  万元，占 14.6 %；经营支出  0 万元，占 0 %；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）  0 万元，占0  %。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为 3209.37  万元，决算数为2305.57 万元，完成年初预算的 71.8 %。其中：

（一）社会保障和就业支出年初预算数为197.25 万元，决算数为 167.32 万元，完成年初预算的84.8 %，主要原因是：2022年有人员退休，社会保障缴费支出减少。

（二）城乡社区支出年初预算数为 3012.12 万元，决算数为2138.25  万元，完成年初预算的71 %，主要原因是：响应政府过紧日子的号召，压缩开支。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款基本支出 1969.63 万元，其中：

（一）工资福利支出 1573.09 万元，较2021年增加501.52  万元，增长46.8 %，主要原因是：人员工资增加。

（二）商品和服务支出  63.42 万元，较2021年增加63.42  万元，增长100 %，主要原因是：办公经费开支增加。

（三）对个人和家庭补助支出 333.12 万元，较2021年增加290.99 万元，增长690.7 %，主要原因是：退休人员开支增加。

（四）资本性支出 0  万元，较2021年增加（减少） 0 万元，增长（下降）0  %，主要原因是：无。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款“三公”经费支出年初预算数为0   万元，决算数为  0万元，完成预算的 0 %，决算数较2021年增加（减少） 0 万元，增长（下降） 0 %，其中：

（一）因公出国（境）支出年初预算数为  0 万元，决算数为  0万元，完成预算的0 %，决算数较2021年增加（减少） 0 万元，增长（下降）0  %，主要原因是无因公出国（境）支出预算安排。决算数较年初预算数增加（减少）的主要原因是：无因公出国（境）支出预算安排。全年安排因公出国（境）团组0  个，累计 0 人次，主要为：无因公出国（境）支出预算安排。
（二）公务接待费支出年初预算数为 0  万元，决算数为  0万元，完成预算的0 %，决算数较2021年增加（减少） 0 万元，增长（下降） 0 %，主要原因是无公务接待费支出预算安排。决算数较年初预算数增加（减少）的主要原因是：无公务接待费支出预算安排。全年国内公务接待0  批，累计接待 0 人次，其中外事接待 0  批，累计接待0  人次，主要为：无公务接待费支出预算安排。
（三）公务用车购置及运行维护费支出  0 万元，其中公务用车购置年初预算数为  0 万元，决算数为 0 万元，完成预算的0 %，决算数较2021年增加（减少） 0万元，增长（下降）0  %，主要原因是无公务用车购置及运行维护费支出预算安排，全年购置公务用车 0  辆。决算数较年初预算数增加（减少）的主要原因是：无公务用车购置及运行维护费支出预算安排；公务用车运行维护费支出年初预算数为 0  万元，决算数为 0 万元，完成预算的 0%，决算数较2021年增加（减少） 0 万元，增长（下降）0  %，主要原因是无公务用车购置及运行维护费支出预算安排，年末公务用车保有 0 辆。决算数较年初预算数增加（减少）的主要原因是：无公务用车购置及运行维护费支出预算安排。

六、机关运行经费支出情况说明

本单位2022年度机关运行经费支出  0 万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位财政拨款基本支出中公用经费之和一致），较上年决算数增加（减少） 0 万元，增长（降低）0  %，主要原因是：本单位不是行政单位或参照公务员法管理事业单位，故无机关运行经费支出 。

七、政府采购支出情况说明
本单位2022年度政府采购支出总额 0 万元，其中：政府采购货物支出 0 万元、政府采购工程支出 0 万元、政府采购服务支出 0 万元。授予中小企业合同金额 0 万元，占政府采购支出总额的 0 %，其中：授予小微企业合同金额 0 万元，占授予中小企业合同金额的 0 %；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的 0   %，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的   0 %，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的 0    %。
八、国有资产占用情况说明

截止2022年12月31日，本单位国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。其中车辆中的其他用车主要是无。

九、预算绩效评价情况说明
（一）绩效评价工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我单位组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目 2  个全面开展绩效自评，共涉及资金  335.94 万元，占项目支出总额的 100  %。    

（二）单位决算中项目绩效自评结果。
将2022年度《项目支出绩效自评表》（自选1个项目）进行公开。
市政道路养护经费：

2022年度市政道路养护费绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。

1、项目背景：

西湖区市政养护管理所承担了西湖区辖区内道路设施的管养任务，包括道路、排水管道、窨井等设施，2022年，共收到区财政下拨市政道路养护费养护费167.9万元，西湖区市政所养护职责：主要负责辖区内市政道路、设施的日常管理、养护工作。

2、主要内容

保障辖区内市政道路、设施日常养护，确保道路平整、排水畅通。

3、实施情况

    2022年度，严格按照南昌市城市管理标准，加强严格的养护维修管理，实施标准化养护，努力提升辖区内设施的日常养护质量和水平。一是加强对辖区内道路设施的日常巡查、养护，二是加强安全管理，三是建立严格的养护管理制度，四是对施工质量严格把控。

4、资金投入和使用情况

2022年，我单位收到财政局下达2022年市政道路养护费167.9万元，我单位对资金统筹安排，根据辖区内道路设施情况，安排全年的养护工作，截止2022年12月31日，已完成预计养护工作，资金全部用于辖区内道路设施养护维修。

（二）、项目绩效目标

1、总体目标

保障辖区范围内市政道路、设施日常养护，确保道路平整、排水畅通。

2、阶段性目标

（1）保障辖区范围内车行道、人行道的道路平整、无坑洼。（2）保障辖区范围排水管道畅通，无堵塞，路面无积水。（3）保障辖区范围内下水道窨井完好，井盖平整。

二、绩效评价工作情况

（一）、绩效评价目的、对象和范围

目的：通过绩效评价，树立绩效管理观念，做好预算绩效管理，提高财政资金效益，优化财政支出结构。

评选对象和范围：市政道路养护费

（二）、绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等

绩效评价原则：1.科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。2.公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。3.分级分类原则。绩效评价由各级财政部门、各级预算部门根据评价对象的特点分类组织实施。4.绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。

绩效评价体系（附表说明）：
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绩效评价方法及评价标准：主要采用成本效益分析法、比较法、公众评判法等。成本效益分析法：是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度；比较法：是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门同类支出的比较，综合分析绩效目标实现程度；公众评判法：是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。

（三）绩效评价工作过程

1、组成工作组

进行前期准备工作并制定绩效评价工作方案

2、确定样本

对该项目工程量为绩效评价样本，按照要求开展绩效评价工作

3、调查

工作组对该项目的工程量进行了调查核实，了解项目管理和项目资金使用的情况，听取了各施工班组和相关部门对项目支出绩效评价的意见和建议，收集相关资料

4、分析评价

对绩效评价指标进行研究，咨询相关专家，制定项目支出绩效评价指标并进行评分

5、编写报告

按西财字【2023】7号文件的规定，拟定绩效评价报告

三、综合评价情况及评论结论

项目支出绩效自评表
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评论结论：根据项目资金绩效评价的规定内容，认为此项目管理规范，资金使用效率明细，成效显著，故自评得分为90分，绩效评价等次为良。

四、绩效评价指标分析

（一）项目分析：

此项目维护管理专项资金（预算经费）由业务部门申报，财务科汇总，办公会上讨论决策安排当年项目支出的预算申报。

（二）项目过程情况：

预算内项目，我单位按照市政道路养护规范要求，切实履行道路设施养护管理职责。

（三）项目产出情况：该专项资金为是财政局下拨的辖区内道路设施道路日常养护资金，我单位将该笔资金并入预算内经费统筹安排，科学养护，切实做好辖区内道路设施日常维护养护工作。

（四）项目效益情况：该项目实施保障了所辖道路及设施的完好、安全、畅通，提升了城市管理形象。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

加强部门预算项目管理质量的控制。通过加强对辖区内道路及设施的投入管理，对项目具体实施过程、项目产出进行全过程的监控，确保项目资金的使用效果，达到提高城市道路设施管养水平的目的。在项目实施过程中定期地进行实际进度值与目标值的比较，发现并找出两者之间的偏差，分析产生原因，通过采取有效措施加以控制，以保证进度控制目标的实现。

六、有关建议

希望根据辖区内现有市政道路设施量，按照养护定额标准，切实落实养护维修管养经费，加大辖区内城市管理力度。

七、其他需要说明的问题

无

第四部分  名词解释

“三公”经费支出：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

机关运行经费支出：指用财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

公共基础设施支出：是指政府会计主体为满足社会公共需求而控制的，同时具有以下特征的有形资产:(一)是一个有形资产系统或网络的组成部分; (二)具有特定用途; (三)一般不可移动。公共基础设施主要包括市政基础设施(如城市道路、桥梁、隧道、公交场站、路灯、广场、公园绿地、室外公共健身器材，以及环卫、排水、供水、供电、供气、供热、污水处理、垃圾处理系统等)、交通基础设施(如公路、航道、港口等)、水利基础设施(如大坝、堤防、水闸、泵站、渠道等)和其他公共基础设施。



